
区分
採用した労働者に占める

女性労働者の割合

全労働者 79%

正社員 48%

パート・有期社員 82%

区分
男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の

賃金の割合）

全労働者 75.5%

正社員 63.7%

パート・有期社員 80.2%

対象期間：2022年1月度～2022年12月度給与

パート・有期社員：契約社員、パートタイマーが該当

賃金：通勤手当、賞与を含む総支給

※男性を100％としたときの女性の割合

●採用した労働者に占める女性労働者の割合

女性の活躍に関する情報公表

●男女の平均勤続勤務年数の差異

64%

●男女の賃金の差異

対象期間：2022年6月1日～2023年5月31日までの採用者数

対象期間：2022年6月1日～2023年5月31日


